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El talento que no
se cultiva se pierde.
Dr. Javier Tourdn.

“Segun el Modelo diferenciado de dotacion y talento de Gagné:
la DOTACION hace referencia a posesion y uso de capacidades
destacadas llamadas actitudes en al menos un area o dominio de
capacidad, en un grado que sitta al individuo dentro del 10%
superior de sus pares de edad.

Mientras que TALENTO designa el dominio destacado de
capacidades sistematicamente desarrolladas, Illamadas
competencias (conocimientos y destrezas), en al menos un
campo de la actividad humana, en un grado que sitiua al
individuo dentro del 10% superior de sus pares de edad que
estAp o han estado activos en ese campo”.
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https://www.javiertouron.es/talento-de-que-hablamos/#:~:text=As%C3%AD%20lo%20se%C3%B1alaba%20hace%20ya,y%20por%20su%20alto%20rendimiento.
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El proceso educativo se convierte en la clave para E L
transformar las capacidades naturales en

capacidades sistematicamente desarrolladas: D E S ARRO
Las capacidades o aptitudes en un campo o0 mas no L Lo D E L

se convertiran en “operativas” (por asi decirlo) de

manera natural, es el entrenamiento pautado T AL E N To

—lo que se materializa en los mas diversos
programas de intervencidon- y sistematico el que http:// [

hard& que esas capacidades contribuyan al

. Javier Tourdn
desarrollo de las competencias en un campo dado.
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Y SI EL TALENTO QUE NO SE
CULTIVA SE PIERDE... EL
UE LO HACE, BRILLA CON
UZ PROPIA E INSPIRA A
OTROS TALENTOS.
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{PRIMER PASO?

Potenciar las dinamicas que
favorezcan el autoconocimientoy la
reflexion sobre el propio talento.
Estoy convencida de que el
pasaporte del talento (probado en
aulas y equipos de trabajo muy
diversos) te ayudara a conseguirlo®.

www.azaharaperalta.com

*Para la identificacion oficial del talento y altas capacidades intelectuales recuerda acudir a especialistas
reconocidos en la materia, te permitiran, a traves de pruebas riguosas, reconocer y potenciar tus talentos.



El pasaporte propone una autoevaluacion de puntos fuertes, retos o metas a superar, asi como
estimacion del grado de logro de determinados talentos (vinculados con la materia u objetivos de
aprendizaje que se pretendan alcanzar). Este es el ejemplo para la persona DOCENTE. Ademas,
incluye: un avatar (a ser posible dibujado por la persona), alias 0 apodo, un leit motiv 0 maxima que
represente y una proeza o talento especial obtenido.

-> En las siguientes paginas encontraras tanto la plantilla guiada co o la plantilla editable.

F I owo apk=1m Ikigai aprendiz y docente en juego. Amante de los retos

POSITIVO

O Afdn de superacion Gestion del tiempo
o Empatia y entusiasmo - hablar + escuchar

O Dulzura granaina Demasiado fuego

PROEZA: Ver y transmitir lo bonito de cada persona

Sociologia Creatividad  Innovacion educativa Comunicacion
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Pasaporte del Talento (versiéon explicada, en la siguiente pagina se encuentra la plantila para editar)

Maxima o lema que represente I
CUALIDADES + RETOS
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Avatar y alias para el pasaporte, se g
recomienda que se dibuje a mano, en c
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pero puede proponerse formato libre le/
Mayor proeza alcanzada en la vida. I
En blanco y listas para colorear, las estrellas que permitiran valorar el 5 estrellas doradas(para una talento sobre que
grado (una estrella minimo, cinco maximo) de maestria que se debe identificar la persona, mas alla de la materia u
autopercibe hacia esta competencia o talento. objetivos que se pretendan con el pasaporte)
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g(;Eres feliz?

En este espacio se puede responder o dibujar lo que se desee. La pregunta puede ser
sustituida por la que se considere necesaria, siempre y cuando se permita la respuesta abierta.



Pahara ﬁrafﬁ'

Pasaporte del Talento
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iHaz clic aqui para acceder
a la plantilla etitable!
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tGRACIAS! MOMENTO DE
BRILLAR E INSPIRAR EL
BRILLO DE TU ALUMNADO,

EQUIPO Y FAMILIA (EN
“SUERTE” O ESCOGIDA).




